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Introduktion

Affarsmodell

Vi ar en revisions- och radgivningsbyra med framférallt agarledda féretag som kunder. Vi
ska férandra hur revision gors och hur den upplevs, med malet att skapa maximal gladje for
foretagare, medarbetare och samhalle. Vi tror pa framgang genom att utveckla smarta
arbetsmetoder och en rolig arbetsplats med balans i livet for vara anstallda som skapar
hallbarhet for alla vara medarbetare.

Styrning

Det ar styrelsen och ledningen som har det dvergripande ansvaret for vart
hallbarhetsarbete. Ledningen har gjort vasentlighetsanalysen tillsammans med externa
konsulter fran PURE ACT. HR-ansvarig kommer tillsammans med ledningsgruppen att leda
hallbarhetsarbetet. HR-ansvarig tillsammans med ledningsgruppen ansvarar fér mal och
uppféljning inom de olika sak- och vasentlighetsomradena. Vi har policys och styrdokument
for arbetsmiljo, jamstalldhet och mangfald, antikorruption och resor. Vara policys
uppdateras regelbundet vid behov och utgoér en viktig del i introduktionen for nya
medarbetare.

Positiv och negativ paverkan

Positiv inverkan:

Pa WeAudit ser vi till manniskan forst. Vi anpassar oss efter vara kunder och gor revision
roligt, begripligt och vardefullt. Vara medarbetare ar var viktigaste resurs och darfér framjar
vi balans mellan arbetsliv och fritid. Med vara digitala processer och applikationer minskar
vi var egen och vara kunders miljopaverkan. Vi forsoker aven framja ett hallbart samhalle
och naringsliv genom att inspirera bade vara medarbetare och kunder till ett hdgre
hallbarhetsengagemang. Det ar relevant att vi som revisorer vidgar var kompetens gallande
hallbarhet d& Arsredovisningslagen omfattar saval finansiell rapportering som
hallbarhetsrapportering. | rollen som revisor har vi ocksa ett ansvar att rapportera och pa sa
satt motverka korruption, penningtvatt och finansiering av terrorism.

Negativ inverkan:

Vara digitala processer medfor hog energiférbrukning och det ar darfor viktigt att vi ser 6ver
hur vi kan minimera de negativa effekterna. Vi har valt en IT-leverantor & fil-
lagringsleverantor utifran krav att de anvander gron el. | 6vrigt staller vi annu inga formella
krav pa vara leverantorer och vi ar medvetna om att vi behéver bilda oss en battre
forstaelse for deras positiva och negativa paverkan for att pa sikt kunna sakerstalla att vi ar
hallbara i alla led. Var bransch praglas av utmaningar kopplat till jamstalldhet och darfor
maste vi se 6ver hur vi kan bidra till att utveckla och forbattra villkor och likabehandling av
kvinnor och andra grupper och framja fullt deltagande for kvinnor i ledande positioner. En
annan utmaning for var bransch generellt ar perioder av hdg arbetsbelastning vilket kan
leda till saval psykisk som fysisk ohalsa hos vara medarbetare.



Risker och riskhantering

Utifran vara vasentlighetsomraden har vi analyserat vilka risker som skulle kunna uppsta
och hur vi férebygger eller hanterar dessa. Om vi inte prioriterar hallbarhet och i synnerhet
de sociala aspekterna halsa, arbetsmiljo, jamstalldhet och jamlikhet foreligger risken att vi
far svart att behalla och attrahera nya medarbetare, vilket leder till att vi kan tappa bade
tillvaxt och ldnsamhet.

Var bransch praglas av perioder med hég arbetsbelastning vilket kan resultera i bade
psykisk och fysisk ohalsa. Vi jobbar ofta mot skarpa deadlines vilket kan skapa stressiga
situationer. Den psykiska halsan framjar vi genom flexibla arbetstider, mgjlighet till motion
pa arbetstid, tata och och regelbundna samtal och avstamningar med ledare, och
samtalsstdd fran psykolog vid behov. Vi forebygger fysiska arbetsskador genom
ergonomiska kontorsmaobler, mojlighet till sarskilda hjalpmedel och sjukvardsforsakring.

Vi framjar jamstalldhet genom att arligen méata och félja upp eventuella I6neskillnader
mellan kdnen genom Iénekartlaggning. Vi erbjuder flexibilitet i arbetet for att gora det mojligt
att kombinera karriar med familjeliv. Gallande ojamlikhet kopplat till andra
diskrimineringsgrunder an kon behdver vi se 6ver hur vi med hjélp av rekrytering och
kommunikation kan 6ka mangfalden i vart team.

Om vi inte haller oss uppdaterade pa hur ekonomisk tillvaxt hanger ihop med hallbarhet
eller om vi inte lyckas férmedla det till vara kunder foreligger risken att dem forlorar sin
konkurrenskraft vilket i sin tur kan forsvaga det svenska naringslivet, som har en central roll
i omstallningen till ett hallbar samhalle och uppfyllandet av Agenda 2030. Vi forebygger
risken genom att utbilda vara revisorer i hallbarhet och genom att erbjuda seminarier och
guider till vara kunder.

Som revisorer ar det var uppgift att granska och kvalitetssakra den information som bolag
[@mnar. Om vi brister i var plikt foreligger risken att vi och vara kunder bryter mot lagar och
regler samt att intressenter forses med icke tillférlitlig information. Det i sin tur kan resultera
i att icke hallbara féretag framjas och motverka fredliga och inkluderande samhallen. Vi
forebygger risken genom tydliga policys och regelbunden kompetensutveckling.

Vasentlighetsanalys

Att definiera vasentlighetsomraden ar steg ett i hallbarhetsarbetet. De skapar
forutsattningar for ett effektivt hallbarhetsarbete som genererar stérsta mojliga positiva
forandring. Vi har tagit hansyn till féljande aspekter nar vi valt ut vilka omraden som ska
vara vagledande i vart hallbarhetsarbete.



Vart kunderbjudande: Revision och radgivning
Var bransch: Revisionsbranschen
Vi ar verksamma i féljande lander: Sverige

Vi har mgjlighet att paverka FNs 17 globala mal i féljande grad:

Ingen fattigdom (mal 1): | lag grad

Ingen hunger (mal 2): | lag grad

God halsa och valbefinnande (mal 3): | lag grad

God utbildning (mal 4): | lag grad

Jamstalldhet (mal 5): | hog grad

Rent vatten och sanitet for alla (mal 6): | lag grad

Hallbar energi for alla (mal 7): | lag grad

Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt (mal 8): | hog grad
Hallbar industri, innovationer och infrastruktur (mal 9): I lag grad
Minskad ojamlikhet (mal 10): | hég grad

Hallbara stader och samhallen (mal 11): I lag grad

Hallbar konsumtion och produktion (mal 12): | hég grad
Bekampa klimatférandringarna (mal 13): | lag grad

Hav och marina resurser (mal 14): I lag grad

Ekosystem och biologisk mangfald (mal 15): | lag grad

Fredliga och inkluderande samhallen (mal 16): | hég grad
Genomférande och globalt partnerskap (mal 17): | lag grad

Intressentanalys:



Intressenter Dialoger Prioriterade omraden

» Méten * Reducera utslapp av
* Undersdkning vaxthusgaser

* Hallbara tjanster

» Goda arbetsvillkor

* God affarsetik

* Regelefterlevnad

* Innovation

» Teknisk utveckling

» Méten * Reducera utslapp av
* Undersdkning vaxthusgaser

* Hallbara tjanster

* Hallbara inkdp av
produkter/tjanster

* Motverka diskriminering
» Goda arbetsvillkor

* God affarsetik
 Regelefterlevnad

» Ekonomisk tillvaxt

* Innovation

* Teknisk utveckling

Tillsynsmyndigheter » Moten * Hallbara tjanster

» Goda arbetsvillkor

* God affarsetik

* Regelefterlevnad

* Motverka korruption
» Saker datahantering

Vasentlighetsomraden:

Jamstalldhet (mal 5) och Minskad ojamlikhet (mal 10)

Vi efterstravar en bredd kopplat till jamlikhetsaspekterna bland vara medarbetare da vi ar
Overtygade om att diversifierade sammansattningar av manniskor har battre forutsattningar
att skapa hallbara, livskraftiga foretag an homogena grupper. Vi tar sarskild hansyn till
jamstalldhet nar det galler rekrytering, ledarskap och mojligheten att férena arbetsliv och
foraldraskap. Vi har nolltolerans mot alla former av diskriminering och krédnkande
sarbehandling. Vi ar medvetna om att vi har utmaningar pa jamlikhetsomradet och vi har
darfor identifierat detta som en vasentlig fraga i vart hallbarhetsarbete. | avsnittet
Jamstalldhet & mangfald beskriver vi konkreta aktiviteter pa omradet.

Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt (mal 8)

Arbetsmiljo ar en central fraga i vart hallbarhetsarbete. Vara medarbetare ar en av vara
viktigaste resurser och vi ar mana om att de ska kanna sig trygga, motiverade och
uppskattade. Som revisorer fungerar vi som radgivare gallande vara kunders ekonomiska
tillvaxt, varfor det ar viktigt att vi innehar expertkompetens pa omradet. Vi ar évertygade om
att hallbarhet medfér manga affarsmassiga fordelar pa lang sikt. Pa kort sikt kan arbetet
dock medféra kostnader som vi maste kunna prioritera for att bidra till den nédvandiga
omstallningen och darfor ar ekonomisk stabilitet en forutsattning.

Vi verkar inom en bransch som periodvis har hog arbetsbelastning vilket kan orsaka saval
psykisk som fysisk ohalsa. Vi tror pa att goda resultat och bestaende relationer ar beroende



av valmaende individer. Vi prioriterar balans mellan arbete och fritid och att vi ar
uppmarksamma pé varandras maende och arbetssituation. | avsnittet arbetare inom
omradet beskriver vi konkreta aktiviteter pa omradet.

Hallbar konsumtion och produktion (mal 12)

Som tjansteforetag utgor inkdp av varor och tjanster en stor del av var miljépaverkan och vi
anser att alla atgarder som kan reducera vart avtryck ar betydelsefulla. Utéver att vi sjalva
efterstravar att handla av ansvarsfulla aktorer forsdker vi uppmuntra vara kunder att vidga
sitt hallbarhetsarbete och uppratta hallbarhetsrapporter. Vart mal ar att framja hallbarhet i
alla led. | avsnitten Resursanvandning & Cirkular ekonomi beskriver vi konkreta aktiviteter
pa omradet.

Fredliga och inkluderande samhéllen (mal 16)

Som revisorer ar det var uppgift att granska och kvalitetssakra den information som bolag
lamnar. Vi hjalper féretag att analysera sitt resultat och sin stélining samt att félja lagar och
regler. Tillforlitlig information ar en férutsattning for ett fredligt och inkluderande samhalle. |
avsnittet Samhalle beskriver vi konkreta aktiviteter pa omradet.

Langsiktiga mal

Ar 2030 ska 6ver 95 procent av vara medarbetare uppleva att WeAudit ir en hallbar
arbetsplats/uppleva balans i livet (koppling till globala malen 3, 5, 8 och 12).

En hallbar arbetsplats ar en arbetsplats dar vi kontinuerligt arbetar med att férebygga
ohalsa, bade fysiskt, socialt och organisatoriskt. Vi planerar att na vart mal genom att
fortsatta med vara friskvardssatsningar, fokusera pa balans i livet med lite eller ingen
Overtid netto pa helar. Vi arbetar dven med kontinuerliga samtal mellan chef och
medarbetare for att fanga upp signaler tidigt. Vi har beslutat att ha ca 3-5% i 6verkapacitet
utifran var planering/bemanning for att undvika dvertid. Vi mater mal genom
medarbetarenkat och uppféljning av sjukfranvaro samt férebygga och tidigt fanga upp
eventuella konflikter och tendenser till psykisk ohalsa. Vi mater detta genom
medarbetarenkat.

Var personalomsattning ska understiga 8 % 2030 vilket motsvarar ungefar hilften av
personalomsattningen pa de 5 storsta revisionsbolagen (koppling till globala malet 8)
Vi siktar pa att halla var personalomsattning under 8% till 2030. Vi planerar att uppna detta
med att sakerstalla en genomarbetad och kvalitetssakrad rekryteringsprocess med fokus pa
kompetens och att vara kandidater ar medvetna om vilka varderingar bolaget. Tydliggtra
forvantningar, arbetat med individuell utveckling och coachning fér saval juniora som
seniora sa att vi behaller vara anstallda.



Vi siktar pa ha ett jamstallt delagarskap (50 % fordelning antal kvinnor/méan)
2027/2028 (koppling till globala malen 5 och 10)

Under aret som gétt har antalet kvinnliga deldgare 6kat med 4 st. 35% av delagarna ar
kvinnor, vilket ar en 6kning fran 20% fran aret innan. Vart mal ar att 2027/2028 ha ett annu
mer jamstallt delagarskap. Vi utgar alltid kvantitativa och formella krav for delagarskap och
fokuserar snarare pa att ge kvinnor och man samma férutsattningar.

Vi ska vara en stottande partner i vara kunders hallbarhetsarbete (kopplat till globala
malet 12)

Vi planerar att arbeta mot detta mal genom att erbjuda utbildning, férmedla kontakt till
experter och skicka regelbundna férfragningar om att se dver hallbarhetsarbete och
rapportering. Vi kommer ocksa utveckla var egna formaga att bista med
hallbarhetsgranskning for de kunder som traffas av de 6kande kraven.

Vi ska attrahera och behalla personal pa alla nivaer (koppling till globala malet 8)
Genom att samtidigt uppratta agarnas avkastningsmal pa ca 25 % Idnsamhet och samtidigt
erbjuda marknadsmassiga l6ner till icke-dgare med branschledande tillkommande I6ne- och
personalférmaner. Var storsta utmaning pa detta omrade har varit att behalla medarbetare
med 2-5 ars erfarenhet. Vi arbetar mer for att framja individuell utveckling och att
uppmuntra till att utveckla egna entreprendriella mal och drivkrafter. Vi uppmuntrar ocksa till
att driva en egen kundstock med 6kat ansvar och ekonomiska incitament, samt ger
mojligheten att hitta sin egen vag kopplat till personliga intressen och drivkrafter for att pa
sa satt kunna behalla medarbetare langre.

Ar 2030 ska vi ha minskat vart klimatavtryck till under 1 ton CO2e per medarbetare
(koppling till gobala malet 12)

Under aret som gatt har varat klimatavtryck ékat nagot mot forra aret. Detta beror pa att vi
har ny och stérre lokal i Géteborg och aven i Eskilstuna. Antalet medarbetare per kvm
kommer att reduceras kommande ar da vi planerar for tillvaxt. Resandet till kund och aven
pendling minskar och 100% av medarbetare med féretagsagd bil har antingen ren eller
hybrid. Férutom en utbildning som kommer hallas utomlands (inom Europa for 10
medarbetare) sa finns inga planer pa utlandsvistelser de kommande aren.

Vara aktiviteter

Klimatférandringar & energi

Tjanstebilar

Vi erbjuder sa kallade I6nevaxlingsbilar till vara medarbetare som en férman. Sedan
december 2022 har vi begransat detta till att omfatta "miljobilar".



Digitala méten
Vi har under 2022 minskat andelen fysiska méten till fordel for virtuella traffar. Denna trend
har vi hallit i under 2023 och 2024.

Elleverantor
Vi har sakerstallt att vara hyresvardar har ett eget hallbarhetsarbete samt bytt till utslappsfri
el pa vara kontor.

Datalagring
Vi lagrar framst data hos Google och Microsoft vars serverhallar drivs av 100 procent
fornybar energi.

Stang av elektronisk utrustning
All maskinvara stangs av infor langre ledighet. Vi paminner vara medarbetare regelbundet.

Uppmuntra medarbetarna att berdkna sitt klimatavtryck

Under en medarbetarutbildning ar 2022 uppmuntrade vi vara medarbetare att sjalva
berakna sitt klimatavtryck via ClimateHeros klimatkalkylator for privatpersoner. Under
hdsten/vintern 2024 kommer vi att lagga annu mer fokus pa klimatfragan genom att halla en
forelasning inom amnet och uppmuntra till klimatkompensation.

Resursanvandning & cirkular ekonomi

Avfallssortering

Vi har anpassade kallsorteringskarl for att maximera atervinningen pa samtliga kontor och
sorterar allt.

Teknisk utrustning
Vi leasar vara telefoner som vid avtalets slut lamnas tillbaka for vidareférsaljning. Datorer
som tappat prestanda saljs till medarbetare for att fylla andra behov, t.ex. som skoldator.

Under 2022 har vi ingatt avtal med Dustin om atertagande av uttjant hardvara och tillbehor.

Under 2024 har vi anvant oss av begagnade datorer och telefoner till nastan alla nya
medarbetare.

Undvik pappersutskrifter

WeAudit arbetar pa ett moderniserat och digitalt satt vilket minskar pappersutskrifter i det
dagliga arbetet. Vi har ocksa digital bokfoéring, fakturering, I16nespecifikationer. Vi
uppmuntrar och hjalper vara kunder att digitalisera sin bokféring och erbjuder digital
signering av arsredovisningar. Under 2023 har vi aven implementerat en ny e-



signeringsldsning som vi aven erbjuder kunderna att anvanda.

Konferenser
Under kommande ar aker vi pa konferens inom Sverige. Vi har inga utlandskonferenser
inplanerade inom de narmsta aren.

Arbetare inom foretaget

Formaner

Utdéver ekonomisk kompensation erbjuder vi medarbetarna friskvardsbidrag, tjanstepension,
sjukforsakring, sjukvardsforsakring, tillgang till e-doktor, halsokontroller, samtalsstod av
psykolog och kompenserad flyttdag.

Vi tror att motion 6kar vara medarbetares valmaende, motivation och
koncentrationsformaga och vi uppmuntrar darfér traning under arbetstid. Vi erbjuder betald
ledighet for traning 2 timmar per vecka i kombination med arskort pa gym som férman.
Samtliga anstallda far 1 timmes utbildningstid i veckan.

Distansarbete
Vi uppmuntrar arbete pa andra kontor och betalar for resa och boende for att ge omvaxling
och 6ka sammanhallningen bland medarbetarna.

Ergonomi

Samtliga medarbetare har hoj- och sankbara skrivbord samt ergonomiska kontorsstolar
med flera justerbara funktioner. Vid behov koper vi in sarskilda hjalpmedel om en
medarbetare onskar det, som tex stamattor, rollermouse mm.

Kompetensutbildning
Vi erbjuder regelbundna utbildningar i vara interna processer och verktyg utover det
lagstadgade kravet pa 40 utbildningstimmar per ar.

Medarbetarsamtal
Vi har kontinuerliga coachnings- och malsamtal samt utvecklings- och I6nesamtal for att ge
medarbetarna basta forutsattningar att utvecklas hos oss och for att i god tid identifiera om
nagon inte mar bra.

Skyddsrond
En allman skyddsrond har genomforts pa varje kontor under aret. Inga vasentliga brister
noterades.



Skyddsombud

Under aret som gatt har vi tillsatt en grupp med valda skyddsombud pa varje kontor (4 st)
som arbetar tillsammans med HR-ansvarig for att forebygga stress och ohalsa pa
arbetsplatsen.

Hjartstartare
Under aret har vi képt in en hjartstartare till samtliga kontor och haft utbildning inom HLR
som erbjudits till samtliga anstallda. Deltagandet var stort och 6ver 95% var delaktiga.

Lonekartlaggning

Var utvarderingsprocess har som mal att vara rattvis och objektiv. Den ar baserad pa
foretagets mal och strategi samt pa évriga interna varden. En I6nekartlaggning genomfors
arligen i samband med I6nerevisionen. Kartlaggningen inkluderar statistik for
konsfordelning.

Forvantan pa tillganglighet

Vi har under aret tydliggjort vad som férvantas av oss gallande tillganglighet utanfor
arbetstid. Detta har vi infort i var personalhandbok, samt haft en muntlig genomgang pa ett
av vara WeMeet (byramote).

Foraldravanlig arbetsplats

Vi valjer att ha méten vid lunchtid for att s& manga som majligt ska kunna delta utan att det
tar for stor del av dagen. Vi lagger inte interna méten fore kl. 9.00 eller efter kl. 16.00.
Konferenser och agarmoten halls i regel pa ordinarie arbetstid.

Avtackning
Vi har en rutin i var Trivselpolicy gallande hur vi tackar av personal som slutar/gar i pension.

Flexibelt arbete

Medarbetarnas primara arbetsplats ar fran vara kontor men det finns majlighet att jobba pa
distans vid behov. Arbetet far ske hemifran, eller liknande utifrén vad som passar
medarbetaren bast. For oss pa WeAudit ar det viktigt att vara medarbetare har en balans
mellan fritid och arbete. Vara medarbetarna har darfor maojlighet till flexibla arbetstider for att
fa ihop livspusslet.

Systematiskt arbetsmiljéarbete

Under aret har vi strukturerat upp det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) genom att
valja skyddsombud och utbilda dem i grundlaggande arbetsmiljé och hur vi pa basta satt
motverkar ohalsa (bada fysiskt och socialt/organisatoriskt) pa arbetsplatsen.



Medarbetarundersokningar

Vi har historiskt gjort undersékningar avseende medarbetarnéjdhet tva ganger per ar
kopplat till vara varderingar. Pa fragan "Hur sannolikt ar det att du skulle rekommendera
WeAudit som arbetsgivare till en annan revisor" fick medarbetarna gradera sannolikheten
pa en skala 1-5. (eNPS) Resultatet for 2022/2023 var 87/100 och 2023/2024 var det 86/100
(dar allt dver 80 raknas som mycket hogt). For att grava djupare i
medarbetarupplevelse/medarbetarndjdhet har vi infért en mer omfattande undersdkning
som tar upp delar som motivation/trygghet/relationer/delaktighet mm som kommer att géras
ca 4 ganger per ar med start hosten 2024. Detta for att fanga upp ett bredare spektra samt
tatare uppfdljning sa att vi kan fanga signaler tidigare.

Rekrytering

Vi stravar vid rekrytering efter att hitta personer som kompletterar oss vad galler mangfald.
Vi anvander oss av kompetensbaserade intervjufragor som del i processen. Under hosten
2024 skall vi borja inféra logiska samt arbetsrelaterade personlighetstester for att
kvalitetssakra processen ytterligare och darmed sakerstalla en férdomsfri rekrytering.

Affarsmassigt uppforande

Utbildning - Social hallbarhet

Vi har under aret haft utbildning inom sjalvledarskap for att lara oss att hantera, anpassa
och styra egna beteenden i olika relationer, situationer och hantera olika krav. | denna
utbildning ingick aven hur vi kan motverka negativ stress. Detta for att ma och prestera
battre.

Utbildning - Motverkande av mutor och korruption

Vi genomfor arliga utbildningar inom reglerna for penningtvatt och har interna policys och
rutiner for att identifiera forekommande penningtvatt eller andra oegentliga transaktioner
hos vara kunder.

Motverka mutor och korruption

Vi efterstravar god affarsetik och i enlighet med god revisionssed och revisorslag
accepterar vi ingen form av korruption eller givande/tagande av muta. For oss innebar det
att vi foljer de lagar som ar relevanta for var verksamhet, ar tydliga i var kommunikation
med kunder, upprattar tydliga avtal och uppmarksammar olustiga situationer. Konfidentiell
information som ror vara kunders verksamheter anvands enbart for det avsedda andamalet.
Om vi ger eller tar emot gavor sker det 6ppet och med mattfullhet.

Pro Bono-uppdrag
Vi erbjuder vara tjanster till sjalvkostnadspris, for foretag som primart jobbar for att
forverkliga Agenda 2030 och organisationer som arbetar ideellt till férman for samhallet.



Hallbarhetsrevision

Under hésten 2020 anordnade vi tillsammans med PURE ACT ett webinar for att inspirera
vara kunder att borja arbeta med hallbarhet. Vi erbjuder vara kunder granskning av deras
hallbarhetsrapporter. Under 2021 granskade vi var férsta hallbarhetsrapport.

Vi har sedan forra aret borjat att genom automation skicka ut forfragan till vara
revisionskunder om intresse att uppratta hallbarhetsredovisning och att fa den reviderad. Vi
har markt att detta &nnu inte ar en prioriterad fraga for smaféretagen. Under aret har en
hallbarhetsgranskning gjorts som inte varit revisionskund pa WeAudit. Vi har som mal att
O0ka omfattningen av denna typ av uppdrag under kommande ar.

Arbetsgrupp for hallbarhet

Vi startade under 2022 en grupp for hallbarhetsarbete med lokalt ansvar for inférande av
policies och aktiviteter och aven ambassadorer for hallbarhetsarbete internt och till vara
kunder. Under 2023 har denna flyttat upp till ledningsniva.

Dessutom har WeAudit sedan 2022 haft en plats i FARs specialistgrupp for hallbarhet med
avsikt att bevaka fragor om redovisning och revision fér mindre bolag och revisionsbyraer.

Mangfaldspolicy

Styrelseledamoter och ledningsgrupp valjs pa meriter och vi efterstravar en bredd kopplat
till diskrimineringsgrunderna i styrelsens sammansattning. Styrelsen bestar idag av en
kvinna och tre man.

Resepolicy

Vi reser sparsamt och med omtanke for miljon. Vi valjer i forsta hand det alternativ som ger
lagst totalkostnad och miljépaverkan. Vi prioriterar sparbunden trafik nar det ar mojligt.
Resor inrikes ska forutom i undantagsfall ske med tag. Vi minskar resande genom att, nar
det ar lampligt, anvanda oss av digitala moétesverktyg for interna och externa méten. Mer
information om hallbara tjansteresor aterfinns i var personalhandbok.

Inkdpspolicy

Vi har beslutat att stérre inkdp sasom mabler, bilar och hardvara ska valjas fran féretag som
bedriver ett aktivt hallbarhetsarbete. Vid inkdp av mindre varor ska vi valja sadana som ar
miljocertifierade eller liknande.

Arbetsmiljopolicy

Var arbetsmiljopolicy innefattar riktlinjer for férebyggande av fysisk och psykisk ohalsa.
Policyn ingar i var personalhandbok. Personalhandboken kan alla medarbetare ta del av pa
vart intranat och den gas igenom vid nyanstallning och uppdateras vid férandringar. Under



2024 uppdaterades arbetsmiljon med aktuella lagrum samt beskrivning hur vi arbetar
systematiskt med arbetsmiljon.

Vi har aven en Trivselpolicy som beskriver de "mjuka" delarna som erbjuds och som vi har
for att alla ska trivas, ma bra och prestera sa bra som mogjligt. Den syftar ocksa till att skapa
en god sammanhallning och gemenskap.

Utbildning - Hallbarhet

Vi har arlig utbildning inom hallbarhet med avsikt att inspirera och paverka de anstallda. Att
uppmuntra medarbetare att prata med sina kunder om detta och for att utveckla
medarbetarnas kunskap inom Hallbarhetsrapportering- och granskning.

Paverka fler kunder att bérja med hallbarhetsarbete

Vi ska utveckla

- Kunskap hos vara medarbetare for att radge

- Automatiserade intressefragor i var kundportal

- Férnyat erbjudande for partnerskap till kunder

- Planera inspirationsforelasning for vara kunder

- Via marknadsinsatser 6ka exponering och medvetenhet kring hallbarhet

Resultatindikatorer

Personalomsattning

Ar Personalomséttning, %
2021/2022 5

2022/2023 28

2023/2024 16

Fér 2022/2023 6kade personalomséttningen rejélt, dock ligger vi detta ar i niva som andra i
branschen. Den for oss héga nivan pa personalomsaéttning fora aret forklaras genom att vi véxte
véldigt snabbt och ddrmed inte hade tillrdckligt med resurser eller tid for att kvalitetssékra
rekryteringar, samt hade for lite tid for bra introduktion och onboarding. Vi rekryterade dels fel profiler
men tappade dven medarbetare som inte fick den arbetssituation som de férvéntat sig. For att fa ner
var personalomséttning till den historiskt laga nivan igen har vi under detta aret tagit héjd och
rekryterat 12 medarbetare/revisorer for att bemanna upp ordentligt, samt en HR-ansvarig som
ansvarar for att att vi kvalitetssakrar rekryteringar och tillsammans med kontorsledarna ansvarar for
medarbetarnas vdlmaende framat. Detta, tillsammans med andra faktorer, har lett till att vi i ar har
kommit ner pa en betydligt ldgre niva om 16%.



Sjukfranvaro

Sjukfranvaro, % Total sjukfranvaro Andel langtidssjukskrivningar
2020/2021 5,6 4,7

2021/2022 2,7 0

2022/2023 3,4 1,7

2023/2024 3,1 1,5

Sjukfranvaron har minskat under aret. Malet &r att den héller sig pa denna laga nivan &ven framat.

ENPS
Ar eNPS
2022/2023 87
2023/2024 86

eNPS (empoyee Net Promoter Score) ar ett matt pa medarbetarengagemang och lojalitet. Har méter
man hur sannolikt det ar att en medarbetare skulle rekommendera arbetsplatsen till andra.

Medarbetarnojdhet
Ar Ar WeAudit en hallbar arbetsplats/Balans i livet?
2022/2023 91%
2023/2024 90%

Nyckeltalet ovan anger hur stor andel som svarat 3-5 pa en skala 1-5.
50% (2022/2023) och 58% 2023/2024 har svarat 4-5.

Klimatavtryck (energi, resor och konsumtion)

Ar Ton CO2e per medarbetare
2020/2021 1,6
2021/2022 1,5
2022/2023 1,1
2023/2024 1,3

Vi har berédknat vart klimatavtryck med hjélp av ClimateHeros klimatkalkylator som tar hédnsyn till vart
kontor, vara resor och inkdp. Kalkylatorn bygger pa GHG-protokollet och &r anpassad for sma och
medelstora tjénsteféretag. Vart avtryck for ar 2023/2024 ar 1,3 ton. Vi har flyttat till ett betydligt stérre
kontor i ar vilket medfort inkdp av mébler. Vi har valt att klimatkompensera for vara utslapp till 200

procent.




Oegentligheter

Ar Rapporterade fall (korruption)
2022/2023 0
2023/2024 0

Inga rapporterade fall av oegentligheter rapporterades under 2022/2023 eller 2023/2024.

Koénsfoérdelning

Ar Kvinnor Man
2020/2021 4 12
2021/2022 8 16
2022/2023 11 19
2023/2024 18 23

Vart team bestar idag av 18 kvinnor och 23 mén. Féregaende ar bestod teamet av 11 kvinnor och 19
maén. Av dessa &r 3 kvinnor och 14 mén auktoriserade revisorer. Vi har arbetat aktivt med att
rekrytera kvinnliga auktoriserade revisorer. Forra aret rekryterade vi 4 auktoriserade revisorer varav
2 kvinnor. Under detta aret har vi inte aktivt forsokt att rekrytera erfarna revisorer for att minska
stressen pa organisationen och medarbetare som det kan medféra. Styrelsen bestar av 4 personer
varav 3 &r man och 1 &r kvinna som &r styrelsens ordférande.

Forslagslada

. . R Genomférda/behandlade
Forslagslada Insamlade férslag .
arenden
2020/2021 326 249
2021/2022 624 589
2022/2023 728 640
2023/2024 929 730

Tabellen visar antalet insamlade férslag till var forslagslada som ligger atkomligt pa intranéatet for alla
medarbetare samt antalet genomférda/behandlade drenden.

Kompletterande policys & styrdokument

e Resepolicy
e Inkdpspolicy
e Miljépolicy




Arbetsmiljépolicy
Jamstalldhetspolicy
Mangfaldspolicy
Trivselpolicy



